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AG Steckbrief-Evaluierung

Weshalb halten Sie diese Methode fiir geeignet?

e Passtzur Erwartungsabfrage auf Steckbrief, derzu Beginn des Forums ausgefiillt wurde
e Kannschnell beim Verlassen derVeranstaltung bewertet werden

Was mdéchten Sie herausfinden/erreichen?

e UberpriifungderErwartungen der Teilnehmenden (TN)

Welche Materialien werden benétigt?

e Stifte
e Schriftliche Aussage liber Erwartungen an Veranstaltung (Steckbriefe)

Welche weiteren Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

e HinweisanTN (im Plenum, am Ende von Werkstatten) = Zeit dafliirvorsehen
e Ggf. abhdangen und Abgabe zentral organisieren (z.B. Postkasten)

Wie sieht das Evaluationsformat konkret aus?

e Skalierungsfrage mit Schulnoten 1-5

e Notiertandenjeweiligen ErwartungenderTN

e Musterbogenundoptische Anreize an den Steckbriefen aufgehangt o -
e IndieserFormnichtanonym tF) ’ 1?:"2&"

e GegenEndederTagung
e Steckbriefe, Musterund Stifte in zentralem Aufenthaltsbereich

Welche Erwartungen haben Sie an das Ergebnis?

e Stimmungsbild erhalten bzgl. der Erwartungen
o Zufriedenheitmitden persdnlichen Lernzielen
e Messungderpersonlichen Zielerreichung

Gefordert durch:

& Bundesministerium
fir Emzhrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Die Veranstaltungwird geférdert vom Bundesministerium fir Erndhrungund Landwirtschaftim Rahmen des
Bundesprogramms Okologischer Landbau und andere Formen nachhaltiger La ndwirtschaft.
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Im Nachgang:
Wie ist das Ergebnis der Evaluation?

e Ricklaufquote:knapp 1/3
e Von 70 vorhandenen Steckbriefen wurden 22 mit entsprechender Wertungversehen
e Stimmungsbild aus der Auswertung:

Anregungen zum Wissenstransfer/Impulse fiir Veranstaltungen/Wissenskommunikation
Note 1-2 (und 2x die Note 3)

Austausch und Vernetzung ebenso positiv bewertet (Note 1-2)
e Zuspeziellen Lernzielenvon Visualisierung bis Nachhaltigkeitsmanagement reichten die

Rickmeldungenvon 1-5(vermutlich abhangig davon, ob als Werkstatt-Themavorhanden
odernicht)

e DieErreichungderLernziele erscheintin diesem Stimmungsbild unabhangigvonder
Berufsgruppe/Institution, positive Riickmeldungen kamen aus allen Bereichen (wie z.B.
Verband, Hochschule, Verarbeitungsbetrieb, Bundes-und Landereinrichtungen)

Gegenliberstellung mit Erwartungen?

e Stimmungsbild/Rickmeldung zu persénlichen Lernzielen erhalten

Welche Erkenntnisse konnten beziiglich der Methode gewonnen werden?

e ,Schnell“beimVerlassen derVeranstaltung wares nicht —wurde teilweiseals zu viel
empfunden.

e ,Ggf.abhdangenundAbgabe zentral organisieren”kann eine Losungfirbesseren Ricklauf
sein:
,Bitte beimVerlassen der Tagung den ausgefiillten Steckbrief abgeben”
(und daran ggf. Teilnahmebescheinigung/Prasent etc. koppeln)

Gefordert durch:

ﬂ Bundesministerium
fiir Emahrung
und Landwirtschaft

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Die Veranstaltungwird geférdert vom Bundesministerium fir Erndhrungund Landwirtschaftim Rahmen des
Bundesprogramms Okologischer Landbau und andere Formen nachhaltiger La ndwirtschaft.



